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Mottd: " Egynek minden nehéz, sokaknak semmi se
lehetetlen— Grof Széchenyi Istvan”

A klasztermenedzsment alapje

Tematika

Amirdl a klaszterforma szé

1. A klaszter, mint az Ujszerti egyuttmikodes és kreativ problémamegoldas forma

« A paradigma jelenség megtapasztaldsa és a klaszggyakorolt hatdsan:
felismerése,

» A sikeres problémamegoldas mintajanak kialak,

» Ahogyan a klasztertagok bizaliszintjét és érdekeit érzékelji

2. A kOz0s pozitiv jowwkép szerepe a sikeres klaszt-menedzsmentbe

» Hogyan alakithato , és mi jellemzi a klaszter aktuali

pozitiv jovoképét

» Egy kozOsség pozitiv j@képének szerepe a kdzos:
sikerében,

* A pozitiv jovokép és a célok illeszkedése, harmoni:
kialakitasa,

3. A Kklasztercélok feltardsanak és hierarchikus redje
kialakitasanak modszertan:

» A célstruktira megszerkesztésének jélségy,
* A projektgeneralas logikai elemeinek illesz,
» A projektgeneralakreativ jellemsinek kovetése,

Ahogyan a klaszter kodik, ha eredményes akar len:

4. A klasztercélok és a klaszter kbzdsség sikerénlk#pcsolate

» Az érdekegyezteté— bizalomnovelés egymast segétspektusi,
e A hatalom nélkili klasztermenedzsment vesi eredményességének forté,
» Asikerspiral és a motivalt klasztertagi dititkapcsolat,
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5. A sikeres belé —és kulg klaszterkommunikacio, és egyuttnikodeés

* A klasztermenedzsment szervezeti formainak jeltg,
» A sikeres klaszterfikbdés kommunikaciéférumai, formai,
* A klasztereredményesség mérése ésikbaesi tudatossag forn,

6. A klaszterforma tarsadalmi tamogatottsaganak haanositasi

* A palyazati lehdiségek klaszterstratégiahoz todélesztes,

* A magyarorszagi és nemzetkozi legjobb gyakorlatokanchmai-ok hasznositasa,

* A magyarorszagi klasztertamogatas formainak, éitéketudatos hasznalata é:
tarsadalmi szerefk iranyaba tortéh visszajelzése, kommunikaci

A képzés idspontja: 2012. januér4.,11.,18.,25.38-16%

A tréning helyszine: Euromenedzselranacsado és Képzési Kozpoktatdéterme
(6721 Szeged, Jozsef Attila sgt. 4. Il. em:

Jelentkezési hatarid: 2011. december 30.

Fizetési hataridé: 2012. januar 3.

A tréning részvételi dija:  86.000Ft+Afa/i (4 alkalom)

(A tréning részvételi dija tartalmazza a tréningeglsds anyagai
és a frissitk arat)
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