
 

 

 

Jelen oldal az Euromenedzser Tanácsadó és Képzési Központ által, tréningjeinek gyakorlatias tartalma érdekében kifejlesztett tematika, melynek reprodukálására 

minden jogot fenntart magának, így az csak az Euromenedzser Tanácsadó és Képzési Központ írásbeli engedélyével lehetséges. 

Mottó: "Az okos sajátjából, a bölcs mások hibáiból tanul, csak 
a buta nem tanul egyikből sem" 

Együttműködési tudatosságot növelő kiscsoportos 
tréning és coaching sorozat 

Tematika 
 

1. Az együttműködés paradigma-alapjai 
• Játékos paradigma tapasztalat – komoly tanulságokkal, 

• A személyiség szerepe a paradigmakorlátok kezelésében, 

• A beállítódás változtatásának sajátosságai, 

• A szülő – gyermek kapcsolat paradigmahatása, 

2. Az együttműködés fejlesztésének kommunikációs 
módszertana 
• A kommunikáció szerepe és támogató jellegének 

sajátosságai, 

• A közös megoldás megtalálásának előfeltételei, 

• A közös megoldás sikeres megvalósítása, 

• A szülő – gyermek kommunikáció akadályai, 

3. Az együttműködés személyiségjegyek sikeres kezelésével 
• A csapatszerepek és az együttműködés kapcsolata, 

• Amiben egyformák, és amiben kiegészítők legyünk, 

• A szülő – gyermek kapcsolat tudatos formálása 

A képzés időpontja:  2012. január  20., 27., március 3.  1200 – 1800,  

A tréning helyszíne:  Euromenedzser Tanácsadó és Képzési Központ Oktatóterme 

 (6721 Szeged, József Attila sgt. 4. II. emelet) 

Jelentkezési határidő: 2012. január 16. 

Fizetési határidő: 2012. január 19. 

A tréning részvételi díja: 60.000Ft+Áfa/fő (3 alkalom) 
(A tréning részvételi díja tartalmazza a tréningek írásos anyagát, 

és a frissítők árát).  

 

 

 Tréner: Szügyi György 

 vezérigazgató 

 Euromenedzser Tanácsadó és Képzési Központ 


